
Thầy Hiệp:
GÓP Ý: NỘI QUY CƠ QUAN
Điều 2,  Mục 7: Những việc công chức, viên chức , người lao động không được làm:
- Không sử dụng điện thoại trong giờ dạy, coi thi, hội họp.( Trừ một số trường hợp đặc biệt và quan trọng).
Cô Xuân Thủy:
Em xin được nhất trí với nội dung hai dự thảo về nội quy cơ quan và quy chế làm việc của Trường. Tuy nhiên, Thầy cho em xin ý kiến: theo quy định của Điều 32 về chế độ và định mức thời gian làm việc của giảng viên, giáo viên áp dụng đối với giảng viên khoa Kinh tế thì sẽ giải quyết như thế nào? (vì thật sự hiện nay, giảng viên khoa mình chưa đảm bảo đúng điều 32 của Quy chế làm việc).
Cô Quỳnh Như:
ThưaThầy em có thắc mắc muốn hỏi :
Ở dự thảo nội quy cơ quan: mục 2 của điều 2- Trang phục làm việc hàng ngày: Đối với giáo viên nữ mặc âu phục và áo dài. Vậy âu phục ở đây có được mặc váy công sở không? hay chỉ là vest hay mặc thế nào miễn kín đáo, lịch sự là được?

Cô LT Thúy: hoàn toàn nhất trí
Cô Phan T Huyền Trang:
1. Dự thảo nội qui cơ quan.
Ở điều 2 mục 7, những điều công chức, viên chức và người lao động không được làm có ghi " sử dụng mấy tính để truyền bá thông tin phản động, lừa đảo", theo cá nhân em phải sửa lại là" không được truyền bá thông tin phản động, lừa đảo dưới mọi hình thức".
2. Dự thảo qui chế làm việc: không có ý kiến.

Cô Bùi  Anh Tuyết: hoàn toàn đồng ý với dự thảo
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Cô  Lê Thảo: hoàn toàn nhất trí

Cô Tâm: hoàn toàn nhất trí

Cô Thư: hoàn toàn nhất trí

Cô X Trang: 

 Điều 2 phần 2b (Phần trang phục): âu phục dành do nữ là váy công sở hay là vest,.... Em không rõ phần này
- Điều 2 phần 1: ".............tổng số giờ làm thêm không vượt quá 200 giờ" có kể luôn giảng viên chưa. Do giảng viên được tính theo tiết chuẩn, Có thể chuyển 200 giờ làm việc thành tiết chuẩn luôn được không?

Thầy Tuấn: 

tài liệu hồ sơ của cơ quan	Comment by user: Nên xác định cụ thể những loại tài liệu, hồ sơ nào phải giữ bí mật, những tài liệu nào phải được sự đồng ý trực tiếp của hiệu trưởng, những trường hợp nào có thể phân quyền về cho trưởng khoa hoặc trưởng bộ phận. Có thể đưa ra tiêu chí để trưởng khoa và người đứng đầu các bộ phận trực thuộc trường dựa vào đó mà ban hành, công bố tài liệu, hồ sơ phải giữ bí mật phù hợp với đặc thù từng khoa, từng bộ phận thuộc trường.

Các cơ sở pháp lý nhà trường có thể tham khảo như:
Những tài liệu không thuộc bí mật nhà nước thì thực hiện trách nhiệm giữ bí mật nội dung tài liệu hồ sơ theo Nghị định số 110/2004/NĐ-CP của Chính phủ về công tác văn thư
Danh mục tài liêu thuộc bí mật nhà nước thực hiện theo Pháp lệnh số 30/2000/PL-UBTVQH10 về bảo vệ bí mật nhà nước. Theo quy định hướng dẫn về công tác văn thư thì những tài liệu hồ sơ này phải được đóng dấu mật tương ứng.


· Sử dụng rượu, bia và các chất có cồn tại công sở, trừ trường hợp có sự đồng ý của lãnh đạo nhà trường vào các dịp liên hoan, lễ, tết, tiếp khách ngoại giao;	Comment by user: Vướng chỉ thị 05/2008/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong việc sử dụng thời giờ làm việc hiệu quả. Do công việc nhà trường mang tính chất “mô phạm” nên tốt nhất là không để trường hợp ngoại lệ. Theo đó, tôi cho rằng chỉ nên cho phép sử dụng rượu bia trong liên hoan, tiếp đãi khách ngoài giờ làm việc và ngoài công sở.

· Sử dụng điện thoại trong giờ giảng dạy, giờ coi thi;	Comment by user: Tuân thủ đúng tinh thần Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và Chỉ thị 05/2008/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ. Tuy nhiên nên xem xét một số trường hợp ngoại lệ có lý do chính đáng, hoặc là có những điều kiện nào đó thể hiện rõ rằng: việc sử dụng điện thoại là có liên quan hoặc nhằm mục đích phục vụ cho việc giảng dạy hoặc coi thi. VD như: kết xuất một file tài liệu nào đó được lưu trong điện thoại (không có phương tiện lưu trữ khác) cho học sinh xem; hướng dẫn học sinh cách dùng điện thoại thông minh để quản lý thời gian học hoặc thực hành môn học; hoặc việc giám thị sử dụng điện thoại để ghi lại bằng chứng về vi phạm của thí sinh trong giờ coi thi,… 



